Zalacznik Nr 1 do Ogloszenia o naborze

...................................................................

(miejscowosé i data)

....................................................................

(imi¢ i nazwisko)

OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisana/podpisany* oswiadczam, ze:

— posiadam/ nie posiadam pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych

— korzystam/nie korzystam z pelni praw publicznych,

— nie bylam/lem* karana/ny* za przestepstwa popetnione umys$lnie, a ponadto za
przestepstwa przeciwko mieniu, obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnoSci

instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw lub za przestepstwa karne skarbowe.

...................................................................................

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

*) niepotrzebne skresli¢



Zatacznik Nr 2 do Ogloszenia o naborze

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA KANDYDATA
UBIEGAJACEGO SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (IMi0N@) 1 NAZWISKO «..eoverreeiieiieiiiiieiei ettt sttt ettt se b st e b s et sbes s e e e e sseessasbaaneas
2. DAt UFOAZEIUA ...veeeeeiiieeeiieieeeiiieeeeeittteeeetbteeeeteeeseessaeesessstaesesseeesesnsesseenseeseesssresesentassesnssnseeesnsns

3, DANE KOMEAKEOWE. «.veveeeeeeieeieee ettt eeeeresesesessresesse s e snnansaseeeneseneseseenesesneraraeereeresesssasanenees

(wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju

lub na okreslonym stanowisku)

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

(zawéd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju

lub na oKreSIonym StANOWISKIL) ..ecveeieririierieeierieeitesteeteete st eeesre et et e st e s sae s s e esaessessaensesaeenneeneesrsaas

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umieje¢tnosei)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okreslonym StanoWiSKU).......ccccevveiererrrenienienenieneeeeceeereeeeseseeeeeaeenas

...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw

SZCZEZOINYCH .ttt bttt bt st see b b e s sbe e bt enes

...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...................................................................................................................

(miejscowos$€ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zalacznik Nr 3 do Ogloszenia o naborze

.....................................................................

(migjscowosé i data)

....................................................................

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Szkole Podstawowa Nr 1 w Wysokiem
Mazowieckiem z siedzibg przy ul. Koscielnej 1, 18-200 Wysokie Mazowieckie , tel. 86
275 2008, e-mail: sekretariat.spl@wysokiemazowieckie.pl moich danych osobowych,
innych niz okreslone w przepisach prawa, w tym danych osobowych, o ktérych mowa w

art. 9 ust. 1 RODO! zawartych w przekazanych z mojej inicjatywy dokumentach, w celu

i zakresie niezbednym do przeprowadzenia konkursu.

.....................................................................................

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119 2 04.05.2016, str.1)



Zalacznik Nr 4 do Ogloszenia o naborze

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydatow

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej: RODO),

informuje, Ze:

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkola Podstawowa nr 1 im. Tadeusza
Kosciuszki w Wysokiem Mazowieckiem reprezentowana przez Dyrektora Pania Matgo-
rzate Koc, kontakt telefoniczny: 86 2752008 ,adres e-mail: dyrek-
tor.spl @wysokiemazowieckie.pl

inspektorem ochrony danych osobowych w Szkole Podstawowej Nr 1 w Wysokiem
Mazowieckiem jest Pani Monika Rzymska, e-mail: iodspl wysmaz@gmail.com
Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w celu
realizacji procesu naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — Glowny
ksiegowy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zakresie niezbednym

do przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z wymogami przepiséw ustawy z dnia

26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy (Dz.U.2020.1320 tj.) ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2019.1282 tj.). W
pozostatym zakresie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO,
to jest zgody osoby, ktérej dane dotycza.

Podanie danych osobowych jest warunkiem wzig¢cia udzialu w postgpowaniu naboru na
wolne kierownicze stanowisko urzednicze - Glowny ksiggowy. Podanie niezbgdnych
danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan zobowigzana/y do ich
podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych jest brak mozliwosci
wypelnienia obowiazkow wynikajacych z przepisow prawa, a w przypadku
przetwarzania na podstawie wyrazonej zgody brak mozliwosci podjecia czynnosci przez
Administratora.

Dane nie bedg udostepniane podmiotom innym niz uprawnione na mocy przepiséw
prawa.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres zgodny z rozporzadzeniem Prezesa
Rady Ministréw z 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania
archiwow zakladowych tj. przez okres 3 miesigecy od zakonczenia procesu rekrutacji z
obowigzkiem cigzgcym na AD w oparciu o ustawg o pracownikach samorzadowych (tj. 3
m-ce od dnia zakonczenia naboru) W okresie tym, osoby te beda moglty dokonywaé
odbioru swoich dokumentdéw za pokwitowaniem odbioru. Po uptywie okresu 3 miesigcy
od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru nieodebrane przez kandydatéw
dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

W zakresie Pani/Pana danych osobowych, na zasadach okreslonych w RODO,
przystuguje Pani/Panu prawo do: dostepu danych osobowych, sprostowania danych,
usunie¢cia danych, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, cofnigcia zgody, przenoszenia danych.

Chyba, ze przepisy szczegdlne stanowig inaczej.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdyby przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych naruszato przepisy RODO.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/ organizacji
mi¢dzynarodowe;.

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany 1 nie bedg
profilowane.



